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v Lors des consultations médicales et entretiens infirmiers, sur l’existence d’un 
accompagnement 

v Remise systématique aux patientes actives d’un livret d’information rédigé en 
partenariat par l'Institut Curie et la Fondation de l'ARC 
(http://www.fondation-arc.org/Les-brochures/le-retour-au-travail-apres-un-

cancer.html) 
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CONTEXTE 

v   Environ 40% des patientes ayant un cancer sont actives 
v   Entre 43 à 93% d’entre elles reprennent une activité professionnelle (1) 
v   Plus de 70% présentent des difficultés persistantes à 5 ans (2) 

v   Un accompagnement précoce peut aider à une retour au travail réussi et durable  
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CONCLUSION 
 
v   L’accompagnement du retour au travail s’inscrit dans un processus plus large d’accompagnement de l’après-cancer.  
v   Il doit reposer sur une collaboration hôpital-ville-patiente ; les rôles de chacun étant distincts, du dépistage des besoins à l’information des 

solutions existantes et à l’accompagnement lui-même. 
v   Ces démarches doivent faire l’objet d’une évaluation. 
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v Lors des entretiens infirmiers 
v Avant chaque étape du traitement 
v 4 questions simples 

 

DEPISTAGE DES PATIENTES 
ayant un besoin d’accompagnement 
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→ Les Ateliers (2 heures, 5-10 personnes): permettent d’informer, de repérer et 
guider les personnes en difficulté.  
→ Les Entretiens Individuels (1h30) : Les besoins et enjeux sont identifiés à la 
fois par la patiente et par le coach. Cette évaluation est personnalisée et 
adaptée à chaque profil de patiente selon son métier, son emploi et sa position 
face au retour au travail. 
→ Les Coachings Individuels (1h30, 1 à 5 séances): personnalisés, ils 
répondent à des problématiques concrètes pour organiser la reprise du travail  
(temps de travail, missions du poste à reprendre, interlocuteurs à rencontrer...)  
→ Les Coachings Collectifs (4h, 7 séances, 6 personnes) : visent à 
accompagner en groupe fermé des patientes qui ont de profondes difficultés à 
aborder la reprise d’activité. La patiente est amenée progressivement à 
réfléchir, préparer et anticiper son retour. Sa réflexion est personnelle, avec le 
soutien du groupe et du coach. Ainsi la patiente pose ses peurs, ses freins, 
travaille sur la façon dont elle se projette dans l’avenir, analyse ses besoins et 
ses contraintes à reprendre le travail, puis élabore une option de retour au 
travail qui lui convienne.  

MODALITES D’ACCOMPAGNEMENT 
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v En cours via l’étude Optisoins01 (3) 
v Patientes suivies sur 1 an 
v Enregistrement prospectif des arrêts de travail et temps de travail aménagés 
v Questionnaire évaluant les éventuelles difficultés au travail 
v Mise en place de l’accompagnement et du dépistage systématique des 

patientes en cours d’étude à comparaison sur 2 périodes consécutives 
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